
                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทางเพือ่ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ดีขึน้ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
อำเภอไชโย จงัหวัดอ่างทอง ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
๑.เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันต่อ
สาธารณชน โดยมี
ช่องทางที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

๑.เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
และจัดทำช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลใหผู้้มาติดต่อเข้าถึงได้
ง่าย 
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 

- รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

๒.การสร้างนวัตกรรม
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๑.ผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่าง
ที่ดี เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
เกิดความเช่ือมั่น 
๒.การนำเอาเทคโนโลยีมาใช้
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือการ
อำนวยความสะดวกในการ
บริการประชาชน 
๓.จัดทำแผนผงัแสดงลำดับ
ขั้นตอนในการดำเนินงานที่
ให้บริการแก่ประชาชน โดย
ปิดประกาศเพ่ือแสดงให้
ประชาชนหรือผู้มาตดต่อ
ราชการได้เห็นถึง 
กระบวนการ/ ลำดับ/
ขั้นตอน/ระยะเวลาดำเนินการ 
ที่ชัดเจน 

- ทุกสำนัก /กอง - รายงานความก้าวหน้า
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

๓. หน่วยงานกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการโดยยึดหลัก
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน
เป็นปตามข้ันตอนและ
เวลา รวมทั้งมคีวาม
โปร่งใส โดย
ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ติดตาม และดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 

๑.เวียนแจ้งคู่มือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้
เจ้าหน้าที่ทราบและใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.ผู้บังคับบัญชากำชับ 
ควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือให้การปฏิบัติไปตาม
ขั้นตอนปละระยะเวลาที่
กำหนด และโปร่งใส

- ทุกสำนัก/กอง - รายงานความก้าวหน้า
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
๔. การเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการทุจริต 

๑.โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริตธรรมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลราช
สถิตย์เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

- สำนักปลัด 
- กองการศึกษา 

- รายงานความก้าวหน้า
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

๕. การส่งเสริมยกย่องเชิด
ชูผู้ปฏิบัติงานด้วยความ
สุจริตและปฏิบัติราชการ
อย่างดีเย่ียม 

๑.ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
คุณภาพของผลงาน 
๒.เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน
ให้บุคลากรทราบ 
๓.ประกาศรายช่ือผู้ที่มีผลงาน
อยู่ในระดับดีเด่น เพ่ือเป็นการ
ยกย่องชมเชย สร้างแรงจูงใจ
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานให้
ดีย่ิงขึ้น และเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นได้เอาเป็น
แบบอย่าง 

- ทุกสำนัก/กอง - ประกาศยกย่องชมเชย 

 


